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PROJECTO LUREMO-CATOBA 

d) Ocorrer violacao reiterada ou grave das disposicoes contratuais peta END1AMA que 
toma impossivel a continuacao da relacao contratual entre as Associadas. 

3. Sem prejuizo do previsto no Art. 67°, a iniciativa da rescisao por. -qualquer das 
Associadas deve ser comunicada por escrito a outra Associada ate trinta dias apos a 
causa invocada como fundamento da rescisao, produzindo estes efeitos depois de 
passados trinta dias sobre a data da recepcao da referida comunicacao. 

ARTIGO 64.° 
Resolucao de Drferendos 

1. Os eventuais diferendos que possam surgir entre as Partes signatarias do presente 
Contrato em materia de aplicacao, interpretacao ou integracao das disposic&es do 
mesmo, ou de qualquer disposicao legal, deverao ser resolvidos amigaveimente de 
comum acordo. 

2. Nao sendo possivel alcancar acordo no prazo de 60 (sessenta) dias apos uma parte ter 
enviado a outra comunicafSo escrita estabelecendo os termos do diferendo e solicitando 
a resolucao do mesmo, qualquer das partes pode submeter o diferendo a arbitragem. 

3. A arbitragem sera conduzida de acordo com as Regras de Arbitragem da UNCITRAL em 
vigor na data da celebracao do presente Contrato, salvo na medida em que tenham sido 
modHtcadas ou complementadas pelas partes. 

4. O tribunal arbitral sera composto por tres arbitros, um nomeado pelo Demandante, outro 
pelos Demandados e o terceiro, que desempenhara as funcoes de arbitro presidente, 
escolhido de comum acordo pelos arbitros antes nomeados. O Tribunal considera-se 
consthuido na data em que o terceiro arbitro comunicar as Partes por escrito a sua 
acettacao. 

5. Caso os dois arbitros nomeados nao chegarem a acordo quanta a nomeacao do terceiro 
arbitro no prazo de 30 (trinta) dias, o terceiro arbitro sera nomeado pelo Presidente do 
Tribunal Provincial de Luanda, a requerimentos de qualquer uma das partes. 

6. O tribunal arbitral tera a sua sede juridtca em Luanda - Republica de Angola. 

7. O tribunal arbitral juigara de acordo com o Direito Angolano. 

8. As decis&es e sentencas do tribunal arbitral sao finais e vinculafivas, e delas nao cabe 
recurso. 

9. A decisao arbitral estabelecera ainda a forma como cada uma das Partes deve suportar 
os custos da arbitragem e em que proporcao. 

ARTIGO 65.° 
Entrada em Vigor 

O presente Contrato entra em vigor na data em que se verifique cumulativamente os 
seguintes factos: 

a) Publicacao do Decreto do Ministerio da Geologia e Minas, que aprove o presente 
Contrato; 

b) Assinatura do presente contrato pelas partes. ^ 

\ 

ALUVlAO 28 
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PROJECTO LUREMO-CATOBA 

ARTIGO 66.° 
Revisao 

Para alem do disposto no Artigo 63.°, este Contrato podera ser revisto em qualquer 
momenta mediante acordo escrito entre as Partes. 

ARTIGO 67.° 
(Disposicoes Nulas, Anulaveis ou Invatidas) 

Se qualquer disposicao deste Contrato violar a lei, regulamento, postura ou similar e, por 
essa razao, o presente Contrato de Associacao se tome parcialmente nulo, anulavei ou 
invalido o mesmo Contrato considerar-se-a reduzido ao conjunto dos artigos validos, 
permanecendo em vigor sem as disposicoes viciadas se, desse modo, for ainda possivet a 
execucao do objecto do presente Contrato e a execucao dos objectivos pretendidos com o 
mesmo. 

CAP1TULOX 
DISPOSICOES FINAIS 

ARTIGO 68.° 
Comunicacoes 

1 As notificacoes ou comunicagoes entre as Partes, a Associacao no ambito do presente 
Contrato s6 se consideram validamente realizadas se forem efectuadas por escnto, e 
entregues pessoalmente ou enviadas por correio, correio electronico (e-mail), telecopia 
ou telex para os seguintes enderecos: 



ENDIAMA 

Rua: Major Kanhangulo n .• 100 Edificio Endiama 
Telex: 3068/3046 
Telefax: 337276/336983 

e-mail - endiama(3>endiama-anaola.com/ www.endiam a-anaola.com 
Luanda -Angola 



NOFAR 

Rua: Wartermanweg 100, 3067 GG Roterdao 

Telef:332439 

Telefax:+871-762-599252 

e-mail: mkramash@netvision.net.il 

Paises Baixos 



TWINS 

Rua: Anz House, Main Road, Avarua, Rarotonga 

Telef: 2022612841 

e-mail: rcabellv@crintemational.com 

Hhas Cook f 



ALUVIAO 
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PROJECTO LUREMOCATOBA 

2. Qualquer atteracao aos enderecos acima indicados devera ser prontamente comunicada 
por escrito as demais entidades. 

ARTIG0 69. 
Anexos 

Fazem parte integrante do presente Contrato os seguintes Anexos: 

a) Anexo A -Mapas da Areas do Contrato 

b) ANEXO B - Programa de Trabalhos 

c) ANEXO C - Principlos Gerais Sobre a PoliUca de Recursos Humanos 

d) ANEXO D - Principios Gerais Sobre a Proteccao do Ambiente 

e) ANEXO E - Principios Gerais Sobre Accoes de Caracter Social 



EM FE DO QUE, as Partes celebraram o presente Contrato, em Luanda, em JJ_ de Maio 
de2004. 



PELA ENDIAMA 




PELA NOFAR 



PELA TWINS 



SR. GENERAL ANTONIO DOS SANTOS FRANCA 



ALUVIAO 
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ANEXOA 

mapa da Area do contrato 
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Croquis de Localiza^ao 



Projecto Luremo 

"Prospecgao" 





Escala - 1 : 1.500.^00 

8 8 16 Kilometei 



COORDENADAS DA NOVA CONCESSAO DA ID AS ■ PROSPECgftoX , 

"lon gitude _1 

Win ' 




^Projecafo: U.T;M. 

Elipsoldd: CLARKE T880 

Datum: CAMACUPA 

Elaborado pon D.l.G. - Sidioma 

Data- 15/02/2001 
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ANEXOB 
PROGRAMA DE TRABALHO 



v' 
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ANEXO C 

PRINCIPIOS GERAIS SOBRE A POLITICA DE 
RECUSROS HUMANOS 



v'- 
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PR1NCIP10S GERAIS SOBRE A POLITICA 
DE RECURSOS HUMANOS 

AAssodacaoadoptaraos principles gerais sobre a politica de Recursos Humanos que 
sao definidos da seguinte forma: 



A Associacao devera assegurar a planificacao e realizacao de accoe s de 
formacaTprofissional dos ttabalhadores efectivos a distintos n.yeis, visando a 
sua fom4ao e capacitacao tecnico-profissional para que de forma efoente 
possaTSesponder as exigencies do processo produtivo e da .novacao 



tecnologica; 



2. 



O Programa de Formacao Profissional devera ser aprovado pelo Conselhc i de 
Assocfedos e contemplara varios tipos de accoes de formacao ou treinamento^ 
tais como, o treinamento "on job", cursos de fomiacao ou superacao em 
estabelecimentos de ensino no pais ou no estrange.ro. O refendo P^grama 
deveS prever o tipo e niimero de beneficiarios, os t.pos de accoes de 
formacaomeinamento e seus respectivos custos, bem como o cronograma 



3 A Associacao devera substituir gradualmente a forca de trabalho expatnada por 
angoia^os qualificados e competentes, de acordo aos reqmsrtos das actw»dad e s 
em que parficipam ou das funcoes que desempenham, promovendo accoes de 
formacare capacitacao tecnico-profissional que se acharem pertinentes; 

4. A substituted do pessoal expatriado pelo nacional tera lugar a luz dos critenos 
intemacioSSmentTaceftes sobre o Sistema de carreiras profiss.ona.s, e sem 
incidencias negativas nos nivets de produtividade do Projecto; 

5. De acordo com as necessidades concretas e os requisites inerent ^° e ^'°. 
das variadas funcoes no Projecto, a Associacao devera selecconar e empregar 
pes^oar qualificado angolano, nao somente nas suas operacoes geolog.co- 
mineiras, mas tambem em cargos de gestao; 

6 A Associacao devera dar preferencia ao recrutamento de trabalhadores da 
ENDIAMA que possuam a qualificacao profissional requenda e/ou daqueles que 
residam na vizinhanca das areas das operacoes mineiras do Projecto; 



7. 



A Associacao devera elaborar e aplicar urn sistema justo e realista de 
remuneracao, aonde o trabalhador angolano seja remunerado, de igual forma 
que o expatriado relativamente ao exercicio de funcoes iguais; 

8 A Associacao devera aplicar urn sistema justo de seguros para os trabalhadores 
angotenos tendo em conta as capacidades finances do Projecto e a 
legtslacao aplicavel no Pais. 



\ 
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ANEXO D 

PRINC1PIOS GERAIS SOBRE PROTECQAO 
DO AMBIENTE 



\ 
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PRINCIPIOS GERAIS SOBRE A RECUPERAgAO 
OU REPOSICAO DO MEIO AMBIENTE 



A 



A Associacao adoptara os principios gerais sobre a defesa, recuperacao ou reposicio 
do meio ambiente que sao defmidos da seguinte forma: 

1. A Associacao definira e implementara a sua politica de defesa do Ambiente de 
acordo com a Lei de Base do Ambiente (Lei n°.5/98, de 19 de Junho) e demais 
orientacoes estabelecidas no sector mineiro sobre o assunto; 

2. Com vista a observar as disposicoes iegais e superiormente estabelecidas sobre 
a defesa do Ambiente, os Estudos de vlabiiidade Tecnica e Economica 
"E.V.T.E" elaborados, devem ser complementados com o Estudo do Impacto 
Ambiental do Projecto; 

3. A Associacao colocar-se-a a disposipao das entidades competentes para a 
fiscalizacao relativa a implementacao da legislacio em vigor e demais 
orientagoes estabelecidas no sector mineiro sobre o assunto; 

4. A Assotiapao devera assegurar o planeamento das actividades geologico- 
mineiras e de exploracao de tal modo que se tenha em consideraeao os efeitos 
destas actividades no ecossistema, o impacto ambiental tanto do ponto de vista 
tmediato, quanto a longo prazo; 

5. De entre os efeitos da actividade mineira, a Associacao devera prestar especial 
atencao: 

a) A remocao do esteril devera ser encaminhada para locais apropriados, 
permitindo que apos a exploracao de cada zona mineira se possa refazer 
a camada de vegetacao anteriormente existente naquelas areas; 

b) Os rejertados provenientes das lavarias deverao ser cotocados em areas 
previamente exploradas; Todavia, o rejeitado das lavarias de meio denso 
poderao ser usados na construcao el ou manutencao de estradas, 
reduzindo os custos de producao neste ambtto, bem como evitando a 
deposicao e manutencao de enormes volumes de rejeitados o que pode 
afectar a redes de drenagem natural em determinada area; 

c) Os desvios de rios, bem como o corte de arvores deverao ser 
executados de maneira a nao obstruir a drenagem natural, evitar os 
fen6menos de erosao pluvial, bem como a reposicao das especies 
vegetais {rearborizacao); 

6. Relativamente a restauracao do meio ambiente degradado, a Associacao devera 
desenvolver varias accoes, entre as quais destacam-se as seguintes: 

a) arborizacao das areas degradadas; 

b) devolucao dos trocos dos rios nos leitos originats; 

c) restauracao dos solos ferteis; 

d) modeiar a arquttectura paisagistica; 
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e) destruicao das antigas infra-estruturas de apoio caso as mesmas nao 
possuam aplicabilidade noutras actividades; 

f) remocao de todos equipamentos e engenhos avariados na area do 
projecto, etc. 

7. A deposicao de lixos domesticos e industrials devera ser feita em conformidade 
com as praticas intemacionalmente aceites, isto e, introduzindo procedimentos 
para o controlo, tratamento e deposicao de todo tipo de iixos existentes (sistema 
selectivo de colecta de tixos, aterros, etc.); 

8. O processo de restauracao do meio ambiente degradado devera ser 
programado, cronogramados e orcamentado; 

9. A Associac§o colocar-se-a a disposicao das entidades competentes do Estado, 
bem como das equipas especializadas da END1AMA para o devido controlo e 
fiscalizacao, com vista a se avaliar o grau de cumprimento da legislacao em 
vigor e demais orientacSes estabelecidas sobre a defesa ambiental, bem como 
identificar possfveis irregularidades ou danos ao meio ambiente, susceptive is de 
perigar a vida das populacoes locais e criar desequilibrio dos ecosststemas da 
regiao. 



\ 



V 
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ANEXO E 

) PRINCIPIOS GERMS SOBRE ACQOES E 

CARACTER SOCIAL 



N ! 
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PRINCIPIOS GERAIS SOBRE AS ACCOES 
DE CARACTER SOCIAL 

A Associacao adoptara os principios gerais sobre as accoes de caracter social que sao 
definidos da seguinte forma: 

1. A Associacao definira e implementara a sua politica de apoio social as 
comunidades locais das areas mineiras onde opera o projecto, comparticipando, 
deste modo, nos esforcos do Govemo, autoridades administrativas locais e 
erttidades tradicionais para o desenvolvimento sociocultural das popuiacoes; 

2 A Associacao atraves do seu 6rgao de gestao, devera aprovar e implementar 
urn programa de accoes de caracter social, tendo em consideracao a 
necessidade da sua contribuicao para o desenvolvimento comunitarto, as 
capactdades financeiras do Projecto, bem como a vida real e as necessidades 
mais prementes dos trabalhadores do Projecto, seus parentes mais proximos e a 
populacao local; 

3. O Programa de accoes sociais devera estabelecer prioridades na actuacao da 
Associacao, peto que atengao especial, devera ser prestada para: 

a) Criacao ou reabilitacao de empreendimentos sociais e culturais, tais 
como, escolas, postos medicos, fontenarios, museus, centres de lazer e 
habitacoes; 

b) Comparficipacao nos programas de combate e/ou preven9ao contra a 
poliomielite, malaria, sida, etc. 

4 A Associacio devera consolidar as suas rela?6es de colaboracao e de 
interc&mbio com as autoridades administrativas, as entidades tradicionais, 
agentes econ6micos e a populacao em geral para o bom exito das actividades 
socioculturais; 

5. A Associacao devera em conjunto com as autoridades locais e os beneficiarios 
do apoio social, criar mecanismos de controle e de preservacao dos 
empreendimentos construidos ou reabilitados, de tal modo que tenha lugar e se 
consofide o impacto social desejado; 

6. Os custos e despesas relacionados com as accoes de caracter social deverao 
ser considerados para todos efeitos como custos da Associacao e serem 
tratados de acordo ao estipulado no presente Contrato (Acordo). Por 
conseguinte, o Programa de accoes sociais devera ser orcamentado e 
cronogramado; 

7. A Associacao devera colocar-se a disposicao das entidades competentes do 
Estado e da ENDIAMA, para efeitos de fiscalizacao das ac9oes, 
fundamentalmente, obras de impacto social nas zonas mineiras. 



.} 



\ 
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EXHIBIT 2 
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r SftRtR — N.° 76 — DE 2 1 OF, SETF.MBROPE 20 04 

pavimentos para duas moradias sUo ero Luanda, Rua Cone- 
go Manuel das Neves, n.'" 65/67, inscrito na Matriz Predial 
da Area Fiscal do 3.° Bairro, sob o n.° 281, a favor de Anto- 
nio Domingos ttarala e io'io Nunes Barata, descrito e ins- 
crito na Conservator! a do Registo Predial da Comarca de 
Luanda, sob n.° 8302, a folhas 188, verso, do livro B-27 
e folhas 105, do livro G-29, sob o n." 27 888, a favor de 
Alice Coideiro SUvestre. 

2.° — Proccda a Conscrvaiona competente a inscricno a 
Favor do Esiadwriao prfidiiv ur>ban<7 ora cnnFiscado. livre de 
quaisquer onus ou encargos. 
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Publiquc-sc. 

Luanda, aos 21 de Setembro de 2004. 

O Ministro da Justice, Paulo Tjipilka. 

O Ministro do Urbanismo e Ambieme, Virf>iHo Fcrreim 
de Fames Pe.reira. 

MINISTERIOS DA EDUCACA0 E DA CULTURA 

Despacho conjunto n. n 212/04 
de 21 de Sttembro 

Havendo a necessidade de se proceder a avaliacao da 
implcme.nla$ao da RcsolucSo n. u 3/87, dc 23 dc Maio; 

Nos tcrrnos do n.° 3 do artigo 114.° da Lei Constitu- 
cional, detcrmina-se: 

1. E constitufda a Comissao de Avaliacao dos Resul- 
tados da Aplicacao dos Alfabetos de scis Ifnguas nacionais 
aprovados pela Resolucao n." 3/87, de 23 de Maio. no 
ettsino, constitufda por: 

ti) David Leonardo Chivela, Director do Instituto 

National dc Tnvestigacao e Desanvolvimento 

da Edticas&o — coordenador; 
h) Amelia Arlctc Dias Mingas, Directors Gera.1 do 

Instituto Nacional de Lmguas - coordenadora- 

■adjurita; 

c) Damingas T.ourenco Cristovfio Victorino, 

Directora do Gabitietc Jurfdico do MinisteYio da 
Cullura; 

d) Antonio .Toao, chefe de Departamento dn 

D.N.E.G. do Ministerio da Educacno; 

e) Antonio Chainuongo, tdenico do I.N.IDB. 

2. A comissao ora constitufda deveriS apresentar o re-la- 
torio da avaliacao no prazo mnximo de 30 dias. 



Publiquc-sc. 

Luanda, aos 20 de Julho dc 2004. 

O Ministro da Educagao, Amdnio Burity da Silva Neto. 

O Ministro da Outturn, floaventura da Siha Cardoso. 



MINISTERIO DA GE0L0GIA E MINAS 

Decreto executivo tl" 106/04 
de 21 de Setembro 

Considcrando que a orientacao do Govcmo torna possf- 
vel a participnefio dos investidores nacionais e estrftngcims 
no desenvolvimento da indnstria extxactiva de diamante , 
no quarirn da nova polftica de atribuicao dc direitos m'rnci- 
rcis dc prospcegab c cxploracao; 

A ENDIAMA-E.P. tern o interesse em participar em 
projectos que eontribuam para a produc&o c valoriiaeiio 
dos recursos diamantfferos. para o desenvolvimento econ6- 
uuco-social do Pate; 

A Nofar Mining, B.V. possui capacidade tccnica c 
financcira c csta intcressada na rcalizacao dc accocs com 
visxa a desenvolver programs* de prospeccao, avaliacao c 
cxploracao dc diamantes; 

A Twins Limited possui capacidade dc agenciamento dc 
recursos financeiros para execucao dos programas de pros- 
peccao, pesquisa e recoohecimento de jazigos de diaman- 



Nos tcrrnos do artigo 2." do Decreto n. n 36/03, de 
27 dc Junho, do Conselhu dc Ministros. o .Ministro da Gcc- 
logia e Minns decreta o segutnte: 

Artigo I." ••- E autorizada a eunSliluHjao da associate 
em patticipaQao entre a ENDIAMA-E.P., Nofar Mining, 
B.V. e a Twins Limited. 

Art. 2." ■ ■ E aprovado o Comrato de Prospeccao, Pes- 
quisa c Reconhecimcnto dc Diamantcs cntrc a END1AMA- 
-L.P., Nofar Mining,"B.V, e a Twins Limited. 

Art , 3 _■> ._ Sao concedidos in LND1AMA-U.P. os direi- 
tos mindros de prospec^o, pesquisa e reennhecimento na 
Area delinida no Comrnto de ProspecQao, Pesquisa e Reco- 
nhccinictuo representada no mapa constanlc do Anexo 13 ao 
prcseiite decreto executivo. 



